
Dag van Toerisme 
en Recreatie
Land van Cuijk
7 december | Boxmeer



KENNISMAKING: GINDER! 
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Even voorstellen:

Gré Beekers & Saskia Veenstra 

En nu u! Wie is:
• Inwoner in Land van Cuijk
• Ondernemer dagrecreatie
• Ondernemer verblijfsrecreatie
• Horecaondernemer
• Natuurorganisaties
• Culturele instellingen
• Overheid
• Anders, namelijk 



AGENDA

• Aanleiding

• Onze eerste bevindingen

• De belangrijkste opgaven

• Ambitie en thema’s

• AAN DE SLAG! 

• Afronding en vervolg 
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MAATSCHAPPELIJKE WAARDE TOERISME EN 
RECREATIE

Bijdragen aan ons Bruto Nationaal (en Lokaal) 
Geluk

Voorzieningenniveau op peil

Behouden van cultuur en erfgoed

Plaats aantrekkelijk maken voor jonge mensen

Versterken imago gemeente
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WAAROM EEN VISIE? 

Herindeling 1 januari 2022: 
schaalsprong met verschillende 
toeristische deelgebieden

Veranderende maatschappij: andere 
focus op toerisme en diverse 
transities

Wat voor gemeente willen we zijn?

Denken vanuit kansen met oog voor 
deelgebieden

Niet voor, maar door stakeholders.
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WAAR STAAN WE NU?

Stap 1: start, 
kennismaken en 
uitgangspunten

Stap 2: 
verzamelen 
bouwstenen

Stap 3: 
ordenen & 

koers bepalen

Stap 4: 
visievorming, 

uitvoeringsagenda 
& besluitvorming

Aan de slag 
met de visie en 

uitvoerings-
agenda!

Oktober November-
december 

Januari-
februari
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September



KERNKWALITEITEN VAN HET LAND VAN CUIJK
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Natuur

Historie

Rust en 
ruimte

Water

Platteland

Gemoedelijk



NATUUR EN LANDSCHAP
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HISTORIE
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RUST EN RUIMTE

10



WATER
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GEMOEDELIJK
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PLATTELAND
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KWALITEITEN
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Toeristische gebieden met 
eigen kenmerken en 
kwaliteiten…

… maar ook samenhang:
❖Rijke historie
❖Afwisselende landschappen



WAT VINDEN INWONERS VAN TOERISME EN 
RECREATIE?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Winkelaanbod

Evenementenaanbod

Cultureel aanbod

Horeca aanbod

Wandelroutes

Fietsroutes

Hoe tevreden bent u over de volgende aspecten in de gemeente Land van Cuijk?

(Zeer) tevreden Neutraal (Zeer) ontevreden



TITEL VAN DE PRESENTATIE/HET RAPPORT 16

EEN AANTAL STELLINGEN VOOR JULLIE
Vanuit inwoners enquête Van Mentimeter 7 

december



TITEL VAN DE PRESENTATIE/HET RAPPORT 17

EEN AANTAL STELLINGEN VOOR JULLIE
Vanuit inwoners enquête Van Mentimeter 7 

december



TITEL VAN DE PRESENTATIE/HET RAPPORT 18

EEN AANTAL STELLINGEN VOOR JULLIE

Vanuit inwoners enquête

Van Mentimeter 7 
december



TITEL VAN DE PRESENTATIE/HET RAPPORT 19

EEN AANTAL STELLINGEN VOOR JULLIE

Vanuit inwoners enquête
Van Mentimeter 7 

december



TRENDS & ONTWIKKELINGEN

We gaan vaker, korter 
en op wisselende 
momenten op 
vakantie

Recreatiebehoefte 
neemt toe / grote 
stijging recreatief 
wandelen en fietsen

Recreatie en 
Toerisme wezenlijk 
voor brede welvaart

# # #
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TRENDS & ONTWIKKELINGEN

Slow travel / slow 
food

Toenemende 
aandacht/noodzaak 
voor duurzaamheid

Problemen personeel 
en bedrijfsopvolging

# # #
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DOELGROEPEN

Eigen inwoner

Duitse gast

Verbindingszoeker

Rustzoeker

Harmoniezoeker
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DE BELANGRIJKSTE OPGAVEN

✓Een sterke profilering van het Land van Cuijk

✓Gebieden en thema’s op een slimme en aantrekkelijke manier 

verbinden

✓Toerisme en recreatie inzetten om de leefbaarheid en levendigheid in de 

gemeente jaarrond te versterken

✓Inwoners ambassadeur maken van het Land van Cuijk

✓Aantrekkelijkheid vergroten voor alle leeftijden (zowel inwoners als 

bezoekers)

✓Versterken en innoveren van het lokale ondernemerschap

23



GESPREKSONDERWERPEN

Reis door de 
geschiedenis

Het beleven van 
de landschappen

Land van Cuijk 
vier seizoenen
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Gastvrije 
samenwerking

Positionering 
van het Land van 
Cuijk

Inwoners 
centraal in het 
Land van Cuijk



TOELICHTING THEMATAFELS NA DE PAUZE

Bespreek met elkaar het volgende:
Herkennen jullie deze onderwerpen of mist er nog een belangrijk 
onderwerp? 
Hoe kan het onderwerp verder ingekleurd worden? (bijv. qua ambities of 
qua concrete acties)
Waar liggen kansen? 
Wat zijn uitdagingen?
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PAUZE!

Door de ruimte hangen posters, loop rond en 

plak post its:

Waar liggen kansen voor dit onderwerp?

Wat zijn uitdagingen voor dit onderwerp?

Welke ideeën of mogelijke acties kunt u 

bedenken rondom dit onderwerp?

Na de pauze gaan we in groepjes doorpraten 

over een van de onderwerpen
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1. Positionering van het Land 
van Cuijk 
➢ Maricken Ligtvoet
➢ Erik Jansen
➢ Evelien van Dassler
➢ Niels-Jan Weijsters
➢ Jenneke van Dongen
➢ Tessa Harmanussen
➢ Gerdy Nooijen
➢ Bart van Hees
➢ Hilke van der Mark
➢ Anneriet Klein

2. Inwoners centraal in het Land 
van Cuijk
➢ Ad Berends
➢ Suzanne van Alem
➢ Hilly van Nispen
➢ Piet van Laarhoven
➢ Theo van der Hagen
➢ Annelies van Lankveld
➢ Henk de Best
➢ Tiny Willems
➢ Erik vd Ven
➢ Piet Verbeeten

3. Beleven van de 
landschappen
➢ Theo van Lankveld
➢ Carina Verberkt
➢ Jaap Ceulemans
➢ Joyce Reedijk
➢ Erik Willems
➢ Marjan Dollevoet
➢ Dorothe Aarts
➢ Claudia van Geenen
➢ Maria Cuppen

4. Reis door de geschiedenis
➢ Carolien Geurts van Kessel
➢ Tinie van den Heuvel
➢ Ans Fest-moorman
➢ Anny Hoes
➢ Franca Beckers
➢ Jo van Gemert
➢ Nando van Hees
➢ Wiel Cuppen
➢ Harry Strik

5. Land van Cuijk vier seizoenen 
➢ Cocky van de Burgt
➢ Joost Verberkt
➢ Kees Buijs
➢ Karin Kooij
➢ Ben Wientjens
➢ Pascale Nales
➢ Diny Homans-Peeters
➢ Jody Peters
➢ Paschal Noor
➢ Peggy van Hout

6. Gastvrije samenwerking
➢ Jacques Smits
➢ Patrick Peters
➢ Ans Knapen
➢ Yvonne van Hout
➢ José Wientjes
➢ Nicole de Locht
➢ Riny Dollevoet
➢ Martien Aarts
➢ Nicole Huibers
➢ Miriam van den Broek



THEMATAFEL

Bespreek met elkaar het volgende:

Herkennen jullie deze thema’s of mist er nog een belangrijk onderwerp? 
Hoe kan het thema verder ingekleurd worden? (bijv. qua ambities of qua 
concrete acties)
Waar liggen kansen? 
Wat zijn uitdagingen?
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TERUGKOPPELING

Per groepje een korte pitch: wat is de grootste kans en het 
leukste idee rond dit onderwerp?
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VERVOLG

Stap 1: start, 
kennismaken en 
uitgangspunten

Stap 2: 
verzamelen 
bouwstenen

Stap 3: 
ordenen & 

koers bepalen

Stap 4: 
visievorming, 

uitvoeringsagenda 
& besluitvorming

Aan de slag 
met de visie en 

uitvoerings-
agenda!

Oktober November-
december 

Januari-
maart
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September



HARTELIJK DANK 
VOOR DE 
AANDACHT.
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